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O CIYXTEE OXPAHbI TPYtrA

L O6ruue [oJroxeHns.
I . I . OxpaHa rpyAa - cucreMa coxpaHeH q xH3HH r.r 3aopoBL,r pa6oruuxon B npouecce rpyaoaoi
Ae.rrerr'Hocrl-i! BKlrcqauuas e ce6r lpaeoasle. coqua,rrl,Ho-gKoHoMHqecKI4e, opfaHIi3aIIuoHHo-
TexH!rqecKLIe, caHHTapHo-furueHurrecKr-re, :reve6no-npo(LtrraKTr.rqgcKHe, pea6lllllraulronHbre r{ HHble
Meponpr4rTr{s.
i.2. lannoe floloxenue pa:pa6orano B rrenrx peann3auuu cr.l2:aroua <06 ocgoBax rpyAa B
Poccuficxoft @eaepaqv u> Ha ocHoBaHr4rl <Perouen,qaqufi no opraH143auHr.r pa6orrr c:ryN6u oxpaHbr rpyAa
B opraHa3alr4r.r) (flocraHoeleune Mnuncrepcrea rpy,[a H couuanbHoro pa3Burr4s PO Ns 14 or 08.02.2000
r.). u ;t,u oxa3aHas rroMoull.t pyKoBonrrcnrc o6paroeare,rsuoro yqpex,leHr.rr B opt-aHr43aur.{a
pa6orsr clyN6u oxpaHsl Tpyaa H no y[paBneHurc ee aes r ,.'r rssocrbr.o, H c ue,'rbro oKa3aHraq noMoulrr
pyKoBoaxTenlo uKoJrbI B opfaHLr3auuH c,r1N6sr oxpaHbr rpy,qa a no yrrpaBJreHHro ee ae{TerbHocrhro.

v @yuxquona:uHste o6sgaHHocru u npaea pa6orHuKoB oxpaHbr rpyaa rl3.'raralorcr c yqeroM roro, qro
orBercrBeHHocrb 3a cocro.luue ycloel.rfi H oxpaHbr rpyAa pa6oruuxor Bo3naraercrr na pa6ororare:u, a
pa6orHaxu OY o6qsaHrr co6ltr:tars HopMbr, npaBrrna rr HHcrpyKrrrrH no oxpaHe rpyaa, npaBHnbHo
npHMeHr{Tb KoJ'rreKTHBHbre H HHlr.rBuAya[bHbre cpelcrBa 3aur.rrbr (cr. l5 rar<oHa <06 ocnoeax oxpaust
rpyla u Pocclliiq<ofi OeAepauau>). flprarara MnHrpy,rra Poccuu or l2 cfeaparl 2014r. N96.

C"rarss 24 :ar<oHa <06 ocHoBax oxpaHbr rpyaa s PoccuficKoil @ertepaquz)) r,racllr': <.l1nqa, BHHoBHbre B

, HapyueHr4u rpe6oeanlrfi oxpaHbr rpyla, HeB6lnonHeHr{H o6q:are,'rlcra no oxpaHe rpyAa,
NPCAYCMOTPCHHL'IX KONJIEXTI]BHbIMII .4ONOBOPAMI4 I.I COfIA IEHI,IqMI,I, TPYAOBT,IMI.T

r AoroBopaMlr(xonrpaxrava), r{Jrr{ [penrrcrByrorque Aeqrenr,Hocru rlpeAcraBure:refi opranoo
I rocyaapcrBeHHoro Haa3opa u KoHrponq ta co6,rroaesl.relr rpe6oeanuii oxpaHbr rpyaa, a raKxe opraHoB

o6ruecreeHHot'o KoHTpo"rq. Hecy'r- orBercrBeHHocrb B coo lBe-rcrBHH c 3aKoHoaarenbcreoN.{ PoccHficKofi
@elepauuu>.
Hac'rosuree llo.;roNeHue yrBepx(aaercr pyKoBoaureneM oplaHH3aullr,r Ha ocHoRaHHH crarsu 217 TK P@.

I 1.3. 3axonortarelsnoi u Hopivarusnoii ocHoBoi nesrersnocru clyx6rr oxpaH!,I'rpy1ta rBJrrerct
I Koncruryqnl Poccziicxoi @eaepaunz, TpyaoBoii xogerc Poccuficxofi Oelepaql.rr.r, nocraHoBreHr.il
I flpaBr4renbcrsa Poccuilcxoii @eaepaunu, focyAapcreeHHas cxcreMa craHrap.roB 6e:onacHocrn rpyla

(CCET), crpol.{reJr6H6re HopMbI u npaBnna (CHran), caHHrapHbre rrpaBuna H HopMr,r (CaHlfiz H), a rar<Ne
HopMarHBHbIe npaBOBLfe aKrbl nO oxpaHe Tpy.{a, pI4KaSbI l{ pacflOpfl)KeHljr ManO6pa.:lonanu q Poccru r.t
Hacrorutee lloloNesue.
Ynpae,reHre oxpauoii rpy,qa B opraHl{3aul{u ocyurecrBnqer ee pyKoBoaHrell. fl:rr opraHu3arrr,14 pa6orsl ro
oxpaHe rpyaa pyKoBoaureJrb opfaHu3auuH co:laer cryx6y oxpaHbr rpyaa (,qa[ee - C,.ryx6a).
CryN6y oxpaHhl 1'pyra B03rJlaBnser pyKoBoalzrenb (HauansHnx), roroplril HalHarra€ rcr Ha 3ry ao.;r)r{Hocrb
npnKa3oM arlpeKTopa inxontr v: ullc:ra pa6orHr.lKoB yrrpexleHus, Kypr.tpyrcuIHX aaHHoe HanpaBneHr4e
pa6ortt, HilI4 npenoaaBarelr OEX. Haqa:rr,Hzx cryx6sr oxpaHbr rpyra opranuryer pa6ory, ycraHaBnr,rBaer
xpyr o6l:aunocreii pa6ornuxoa c,ryx6tt I{ Hecer orBercrBeHHocrt 3a BbrrroJrHeHtre Hacror[rero
I lo,'IoxeHI.i9.

erpynrypa u quc,reHHocrr pa6orunroa c:ryN6rr oxpaHbr rp)na onpeae,rrrorcr B coorBercrBhh c
Mexorpac,'IeBbrM r..r HopMarnBavH qHcreHHocn4 pa6orHuxoa c:ryN6lr oxpaHbl rp).aa Ha npeAnpnqrr4H.
)TBepxaeuuIIMI4 Mvnucrepcrnolr rpyaa Poccufrcrcoii @elepauuu. B o6pa:tonare,lsHoM yrrpexAeHnn Ha
co6pauul.t rpyAoBoro KoJrneKrr4Ba uz6upaerct ynoJrHoMor{eHHoe (aoaepeuuoe) ,'rr.rqo no oxpaHe rpyAa or
npoQcoro:a ilrra rpyAoBoro xorneKTr.rBa.

B o6paronarelrHLrx yqpexreHr4sx c qucJreHHocruo pa6orulrroo 6o:ree Aec.srz r{eJroBeK $opvllpyercr u
opraHr43yerc.s r(oMurer (xovnccr.ia) no oxpaHe rpyAa.
1 .4. B cocras clyN6rt oxpaHbr rpyAa Bxoaqr qreHr,r KoMHrera (xouzccur.r) no oxpaHe rpy,4a,
y[oJIHoMoqeHHbre (AoBepeHHbre) nr{qa rlo oxpaHe rpy.{a npot|coro:a HnH rpyroBofo KorrexTr.rBa [rKoJrbr.
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1.5.  Руководитель школы организует для работников службы охраны труда систематическое 

повышение квалификации не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний по 

охране труда один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца проверку знаний в 

установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями. 

1.6.  Работники Службы в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными 

правовыми актами об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской 

Федерации, соглашениями (генеральным, региональным, отраслевым), коллективным договором, 

соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами организации. 

 

II. Основные направления работы службы охраны труда 

Основными направлениями работы службы охраны труда являются: 

2.1.  Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране 

труда. 

2.2.  Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в образовательном учреждении. 

2.3.  Организация профилактической работы по снижению травматизма среди 

обучающихся, воспитанников и работающих в образовательном учреждении. 

2.4.  Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в школе. 

2.5.  Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по 

установленным формам, ведение документации. 

2.6.  Организация пропаганды по охране труда. 

2.7.  Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников 

школы. 

III. Задачи службы охраны. 

Основными задачами Службы являются: 

3.1.  Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда. 

3.2.  Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране 

труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных 

правовых актов организации об охране труда. 

3.3.  Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а 

также работы по улучшению условий труда. 

3.4.  Информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по 

вопросам охраны труда. 

3.5.  Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны 

труда. 

IV. Структура и состав службы охраны труда. 

4.1.  Структура и численность службы охраны труда определяется в соответствии с межотраслевыми 

нормативами численности работников службы охраны труда на предприятии, утвержденными 

Министерством труда Российской Федерации. 

    Службу охраны труда возглавляет начальник, который назначается на эту должность приказом 

директора школы из числа работников учреждения, курирующих данное направление работы, или 

преподаватель ОБЖ. Начальник службы охраны труда организует работу, устанавливает круг 

обязанностей работников службы и несет ответственность за выполнение настоящего Положения. 

    В образовательном учреждении на собрании трудового коллектива избирается 

уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда от профсоюза или трудового коллектива. 

    В образовательных учреждениях с численностью работников более десяти человек формируется и 

организуется комитет (комиссия) но охране труда. 

4.2.  В состав службы охраны труда входят члены комитета (комиссии) по охране труда, 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива ОУ: 

  а) руководитель (начальник) службы; 

  б) члены комиссии; 

  в) уполномоченное лицо по охране труда профсоюза. 

4.3.  Руководитель службы охраны труда назначается приказом директора школы из числа членов 

администрации: заместитель директора по учебно-воспитательной работе; заместитель директора по 

воспитательной работе; 



  -преподаватель основ безопасности жизнедеятельности; 

  -заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 

4.4. Руководитель службы охраны труда: 

       -организует работу по охране труда; 

      -устанавливает круг обязанностей работников; 

несет ответственность за выполнение данного Положения. 

4.5.  Уполномоченное лицо по охране труда профсоюза или трудового коллектива избирается на 

собрании трудового коллектива. 

4.6.   Комитет (комиссия) формируется и организуется при численности работников более 10 

человек. 

 

V. Руководитель (директор) школы. 

5.1.Организует: 

       -работу по охране труда в соответствии со своими должностными обязанностями; 

       -систематическое повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет для работников службы 

охраны труда; 

       -периодическую проверку знаний по охране труда один раз в три года; 

       -проверку знаний по охране труда для вновь принятых на работу в течение месяца в 

установленном порядке. 

 

VI. Основные направления работы службы охраны труда. 

Основными направлениями работы службы охраны труда являются: 

6.1.  Контроль, за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране 

труда. 

6.2.  Оперативный контроль, за состоянием охраны труда и учебы в образовательных учреждениях. 

6.3.  Организация профилактической работы по снижению травматизма среди обучающихся, 

воспитанников и работающих в образовательном учреждении. 

6.4.  Участие в работе комиссий по контролю, за состоянием охраны труда в образовательных 

учреждениях. 

6.5.  Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по 

установленным формам, ведение документации. 

6.6.  Организация пропаганды по охране труда. 

6.7.  Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения. 

 

VII. Функции службы охраны труда. 

7.1.  Аналитическая функция (функция анализа и планирования): 

       -проведение анализа состояния работы по охране труда в учреждении; 

       -выявление опасных и вредных производственных факторов; 

       -анализ состояния и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

работников, обучающихся (воспитанников); 

       -разработка совместно с руководителем образовательного учреждения (директором) 

мероприятий: 

  а) направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях 

органов надзора и контроля, по противопожарной безопасности, по предупреждению детского 

дорожно-транспортного травматизма; 

  б) по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками. 

7.2.  Организационно-педагогическая функция: 

       -организация и участие в проведении специальной оценки условий труда; 

       -участие в проведении паспортизации учебных кабинетов; 

       -оказание помощи в оценке травмобезопасности учебного и производственного оборудования на 

соответствие охраны труда; 

       -проведение совместно с членами администрации проверок, обследований технического 

состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по 



охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, 

средств коллективной и индивидуальной защиты; 

       -участие в организации обучения и проверке знаний по охране труда педагогических работников; 

       -участие в разработке более совершенных средств защиты от воздействия опасных и вредных 

факторов; 

       -рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обучающихся (воспитанников) по 

вопросам охраны труда, подготовка предложений директору по устранению недостатков в работе 

указанных в жалобах. 

       -оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и 

должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, 

в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам 

предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными или опасными условиями труда. 

7.3.   Инструктивно-методическая функция: 

        -информирование работников, обучающихся (воспитанников) от лица директора школы о 

состоянии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных 

факторов на рабочих местах; 

       -оказание помощи директору школы в составлении списков: 

  а) профессий и должностей, в соответствии с которыми работники и обучающиеся (воспитанники) 

должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры; 

  б) профессий на предоставление компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия 

труда; 

  в) профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда; 

       -оказание методической помощи по разработке: 

  а) новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников и обучающихся 

(воспитанников); 

  б ) участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, 

соглашения по охране труда организации; 

  в) соглашений по охране труда; 

  г) программы для проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на 

работу в образовательное учреждение; 

       -оказание методической помощи по организации и проведении первичного (на рабочем месте), 

повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с работниками 

образовательного учреждения; 

       -подготовка заключений по договорам на экспериментальные, научно-исследовательские работы 

проводимые в образовательном учреждении или на предмет возможности их проведения; 

       -организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка  

информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях. 

7.4.   Контролирующая функция. 

Осуществлять контроль за: 

  а) выполнением мероприятий: 

       -раздела «Охрана труда» коллективного договора; 

       -соглашения по охране труда; 

       -по устранению причин, вызывающих нарушения норм и правил охраны труда; 

       -направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

  б) выполнением: 

       -требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, наличием 

инструкций; 

       -администрацией предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля. 

  в) соблюдением установленного порядка: 

       -проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, 

выполнением заключений по протоколам замера параметров опасных и вредных факторов; 

       -расследования и учета несчастных случаев, организация хранения актов формы Н-1 и формы 

 Н-2, других материалов расследования несчастных с работниками, обучающимися 

(воспитанниками); 



       -предоставления льгот и компенсаций лицам занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда. 

  г) проведением: 

       -ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии 

с действующими правилами и нормами; 

       -обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников, 

обучающихся (воспитанников); 

       -необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и 

механизмов. 

  д) правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране 

труда. 

  е) доведением до сведения работников и обучающихся образовательного учреждения в 

действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

       -рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны 

труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям подразделений) по 

устранению выявленных недостатков. 

 

VIII. Права работников службы охраны труда. 

8.1.  Права работников службы охраны труда определяется ст. 22 закона Российской Федерации «Об 

основах охраны труда в Российской Федерации». 

8.2.  Права работникам предоставляются для выполнения их функциональных обязанностей, 

перечисленных в разделе 5 данного Положения: 

       -проверять состояние условий охраны труда в образовательном учреждении и предъявлять 

должностным лицам и другим ответственным работникам представления установленной формы; 

       -при необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений по 

согласованию с руководством образовательного учреждения; 

       -запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на 

местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу 

жизни и здоровью работникам, обучающимся (воспитанникам), с последующим уведомлением 

руководителя учреждения; 

       -запрашивать и получать от директора школы материалы по вопросам охраны труда, требовать 

письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране 

труда, правил техники безопасности; 

       -вносить предложения руководителю образовательного учреждения об отстранении от работы 

лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране 

труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда; 

       -принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в образовательном 

учреждении на педагогических советах, производственных совещаниях, заседаниях профсоюзного 

комитета; 

       -вносить директору школы предложения о поощрении отдельных работников за активную 

работу по созданию безопасных условий труда и учебного процесса, а также о привлечении в 

установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных 

в нарушении законодательных или иных нормативных правовых актов по охране труда. 

       -в любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные 

и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по 

вопросам охраны труда; 

       -предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации 

обязательные для исполнения предписания (рекомендуемая форма -  

  Приложение к настоящему Положению) об устранении выявленных при проверках нарушений 

требований охраны труда и контролировать их выполнение; 

       -требовать от руководителя школы отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к 

выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном  

порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не 

использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также 

нарушающих требования законодательства об охране труда; 



       -направлять руководителю организации предложения о привлечении к ответственности 

должностных лиц, нарушающих требования охраны труда; 

       -представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за 

активную работу по улучшению условий и охраны труда; 

       -представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

 

IХ. Организация работы службы охраны труда 

9.1.  Руководитель организации должен обеспечить необходимые условия для выполнения 

работниками Службы своих полномочий. 

9.2   Организация труда работников Службы предусматривает регламентацию их должностных 

обязанностей, закрепление за каждым из них определенных функций по охране труда в 

подразделениях организации в соответствии с их должностными инструкциями. 

9.3.  Для осуществления ряда функций Службы (проведение обучения, инструктажа, семинаров, 

лекций, выставок) необходимо предусматривать организацию кабинета по охране труда, 

оснащенного необходимой нормативной правовой и справочной литературой по охране труда. 

9.4.  Руководителю организации рекомендуется организовывать для работников Службы 

систематическое повышение квалификации и проверку знаний требований охраны труда. 

 

Х. Контроль и ответственность 

10.1.  Контроль за деятельностью Службы осуществляет руководитель организации, служба охраны 

труда вышестоящей организации (при ее наличии), орган исполнительной власти соответствующего 

субъекта Российской Федерации в области охраны труда и органы государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда. 

10.2.  Ответственность за деятельность Службы несет руководитель организации. 

10.3.  Работники Службы несут ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, 

определенных положением о Службе и должностными инструкциями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

к Положению о службе охраны труда  

 
Предписание 

руководителя службы охраны труда 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(наименование организации) 

 

"__________"_______________20__г. N __________________________________________ 

 

Кому________________________________________________________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование подразделения организации) 

 

В соответствии со статьей(ями)__________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование нормативного правового акта об охране труда) 

предлагаю устранить следующие нарушения: 
 

№ 

п/п 

 

Перечень выявленных нарушений 

требований охраны труда 

 

Сроки устранения 

 

Отметки об 

устранении 

 

  

 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

 
О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до ___________________________ 

                                                                                 (дата) 

письменно (по телефону)__________________________________________________________ 

 

Предписание выдал: ______________________________ _______________________________ 
(подпись, дата) (Ф.И.О., должность) 

Предписание получил: ____________________________ _______________________________ 
(подпись, дата) (Ф.И.О., должность) 

Контроль устранения нарушений провел: ____________________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

________________________________________________________________________________ 
(подпись, дата) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 600 С 
УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА ПРИМОРСКОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Хорошева Ольга Александровна, Директор
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